
 
 

                                                     
 
 
 

Sensibilisatiecampagne jobstudenten 2009 
www.p‐i.be  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Preventie en Interim 
Contact pers NL: Hendrik De Lange hdl@p‐i.be of 0477 23 97 83 

Contact pers FR: Anne Godin: ag@p‐i.be of 0475 91 63 49 
Centrale Preventiedienst voor de Sector van de Uitzendarbeid vzw 

Havenlaan 86 C bus 302     B‐1000 Brussel 
Tel: 02/204.56.80 –  Website: www.p‐i.be ‐ E‐mail: info@p‐i.be

 
 

Dossier te downloaden op www.p‐i.be, NaviCode : « job2009 » 

 1/5

http://www.p-i.be/
mailto:hdl@p-i.be
mailto:ag@p-i.be
mailto:info@p-i.be
http://www.p-i.be/


Inhoud 
 
- Resultaten onderzoek 2008 

 Frequentie 
 Ernstgraad 
 In functie van de leeftijd 
 Besluit 

 
- Actie jobstudenten 2009 

 Het paspoort 
 De wedstrijd 
 De databank en de opleidingen 
 

Resultaten van de analyse van de ongevallen 2008 
 
Van  juli  tot eind september 2008 hebben ongeveer 130.000 studenten een vakantiejob uitgeoe‐
fend via een uitzendkantoor.  
 
In vergelijking met 2007 is er een gevoelige daling van het aantal en de ernst van de arbeidsonge‐
vallen. De frequentiegraad (maat voor het aantal ongevallen)  is met 25% gedaald. De ernstgraad 
(het totaal aantal dagen arbeidsongeschiktheid voor alle ongevallen samen) daalt met 15% t.o.v. 
2007. 
 
In vergelijking met 1999 is de frequentiegraad gedaald met 55% en de ernstgraad met 50%. 
 
De resultaten van 2007 en 2009 bevestigen de dalende tendens die we al sinds 1999 vaststellen. 
 

  
 
FREQUENTIEGRAAD VAN 1999 TOT 2008 
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Besluit 
 
De  frequentie van de ongevallen bij de  jongste  jobstudenten  (15‐16‐17  jaar) blijft nog altijd het 
hoogst en  is dus duidelijk gebonden aan de  leeftijd, onervarenheid en voortvarendheid van deze 
jongeren. Voor risicohoudende taken  is het beter een beroep te doen op jongeren vanaf 21 jaar, 
aangezien deze tweemaal minder arbeidsongevallen hebben dan de ‐18 jarigen. 
Belangrijke conclusie: laat nooit een jobstudent zonder toezicht werken, ongeacht de uit te voeren 
taak, en laat hem gedurende de hele opdracht begeleiden door een ervaren werknemer. 
 
De  resultaten die vorige  zomer werden behaald,  zijn het gevolg van een  sensibilisatiecampagne 
rond veiligheid, die werd gevoerd bij deze 130 000 jongeren. Dankzij het veiligheidspaspoort, een 
wedstrijd op nationaal vlak, samenwerking met de overheid en andere partners hebben we de vei‐
ligheid van jongeren op het werk kunnen verbeteren. 
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Actie jobstudenten 2009 (van juni tot september) 
 
Acties om jobstudenten te sensibiliseren voor veiligheid en gezondheid op het werk 
 
De acties van de vorige jaren kenden zeer positieve resultaten, maar het is belangrijk, naast de 
vermindering van de arbeidsongevallen, blijvend aandacht te besteden aan de sensibilisatie van de 
toekomstige werknemers. In tijden van crisis bestaat de neiging te besparen op veiligheid, maar 
besparen op preventie is onaanvaardbaar. Een veilige en gezonde werkplek  is een fundamenteel 
recht voor elke werknemer. 
Meer dan 130.000 jongeren zullen dit jaar hun eerste ervaring opdoen tijdens een vakantiejob via 
uitzendarbeid. Aan ons de taak dit in alle veiligheid te laten verlopen. 
Het accent van de campagne 2009 wordt gelegd op de horeca, een sector waar veel jobstudenten 
actief zullen zijn deze zomer. De opleiding voedingshygiëne, werken met snijmachines en heel wat 
andere wenken in het veiligheidpaspoort en de veiligheidswedstrijd kunnen de jongere op weg 
helpen naar een veilige job. 
  

1. Veiligheidspaspoorten met tips over veiligheid, afgestemd op de vaakst voorkomende ar‐
beidsongevallen en specifieke jobs, met tips over voedingshygiëne en gebruik van messen, 
verboden werkzaamheden, de werkpostfiche een agenda voor de maanden juli, augustus 
en september, enz.  
Gratis beschikbaar in uitzendagentschappen, scholen, FOD WASO 
(Felix.SPERANDIEU@meta.fgov.be) of PI: tel  0800 23 999 of info@p‐i.be  
 

          
 

2. De nationale wedstrijd over veiligheid voor jobstudenten op www.p‐i.be “test je kennis 
over veiligheid” 
 2 spelletjes, elk rond 1 beroep (ober en administratief bediende)  
Wie mag deelnemen? Alle jobstudenten‐uitzendkrachten en jonge werknemers 
Wanneer? Van juni tot september 2009 
Wat? 2 spelletjes: 1 rond het beroep “ober” en 1 rond “administratief bediende” 
Elk spel omvat 3 etappes: 

1. kies de juiste werkkledij 
2. test je kennis 
3. test je handigheid en snelheid 

Superprijzen!!!  laptop, i‐phone/i‐pod en bioscooptickets elke maand 
 
3. Een uitgebreide infodatabank  e‐learningmodules over studentenarbeid op de website 

www.p‐i.be en op cd‐rom 
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Ze bevat o.a. informatie over loon, belastingen, RSZ, werkpostfiches, veiligheidssignalisatie 
en opleidingen voor jobstudenten (gebruik van cutters, snijmachines, transpalletten). 
 
Nieuwe e‐learning opleiding! Opleiding over hygiëne in de voedingssector.”Een vlieg in de 
soep” . Online en op de cd‐rom beschikbaar, met test en bewijs van deelname. 
 

 
 
 

Besluit 
 
In 2008 konden we opnieuw een belangrijke daling van het aantal arbeidsongevallen van jobstu‐
denten registreren in de uitzendsector. Nochtans had nog 1 op de 160 jobstudenten een arbeids‐
ongeval en hield 1 op de 660 jobstudenten er een arbeidsongeschiktheid van meer dan 5 dagen 
aan over. 
 
Tijdens de campagne 2009 stelt PI gratis verschillende hulpmiddelen ter beschikking om jonge uit‐
zendkrachten te sensibiliseren voor veiligheid: e‐learningopleidingen, veiligheidspaspoort, infor‐
matiedatabank en veiligheidswedstrijd op www.p‐i.be  
 
Wij weten dat deze zomer veel adolescenten opnieuw een job zoeken om wat zakgeld  te verdie‐
nen om  hun “kot” te betalen,  op reis te gaan of een PC, moto of I‐pod te kopen. Laten we deze 
130.000 jongeren helpen een stukje van deze droom te verwezenlijken, met een job zonder on‐
verwachte ongelukken, door hen te begeleiden in hun werk. 
 
Veiligheid, een zaak van iedereen.  
 
Alle sensibilisatiemateriaal is gratis beschikbaar in uitzendagentschappen, scholen, FOD WASO 
Felix.SPERANDIEU@meta.fgov.be  of PI: tel  0800 23 999 of info@p‐i.be  
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