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Arbeidsongevallen: 
verzoening tussen 
regelgeving en praktijk

studienamiddag  
vrijdag 22 oktober 2010

Datum en plaats
vrijdag 22 oktober 2010
Brabanthal
Langendaallaan 51
3001 Leuven

Een wegbeschrijving is te vinden op www.brabanthal.be

Inschrijvingen
De deelnemers kunnen kosteloos inschrijven door bijgaande ant-
woordkaart degelijk ingevuld en ondertekend terug te sturen vóór 
15 oktober 2010 naar het secretariaat van het provinciaal comité 
van Vlaams-Brabant voor de bevordering van de arbeid.

Inlichtingen
Provinciaal comité Vlaams-Brabant voor de bevordering 
van de arbeid 
Poverstraat 75
1731 Asse
Marc Barbé, secretaris,  
tel. 02-456 89 48
email: arbeid@vlaamsbrabant.be
website: www.beswic.be/vlaams-brabant

Provinciaal com
ité van Vlaam

s-Brabant 
voor de bevordering van de arbeid
Poverstraat 75
1731  ASSE



t e n  g e l e i d e p ro g r a m m a a n t w o o rd k a a r t

12.30 uur | verwelkoming - broodjeslunch 

13.00 uur | welkomstwoord 
	        Jean-Pol Olbrechts, gedeputeerde, afgevaardigd 
	        voorzitter van het provinciaal comité voor de 
	        bevordering van de arbeid
 
13.10 uur | wat zegt de wet arbeidsongevallen ?
	        Pierre Pots, adviseur-generaal Fonds 
	        Arbeidsongevallen
 
13.35 uur | de aanpak van de inspectie toezicht 
	       welzijn op het werk
	       Pieter De Munck, directeur inspectie Toezicht 
	        Welzijn op het Werk Vlaams-Brabant-Limburg

14.00 uur | de rol van de verzekeraar
	        Johan Achten, coördinator preventiedienst 
	        Federale Verzekering

14.25 uur | koffiepauze

14.40 uur | de aanpak van arbeidsongevallen in 
	       een non-ferrobedrijf
	       Eddy Pauwels, manager H&S Aleris

15.05 uur | de aanpak in een KMO
	        Marcel Posthumus, Operations Manager Bekintex

15.25 uur | de rol van de externe preventiedienst
	        Marina Dhondt, directeur risicobeheersing Attentia

15.45 uur | de verantwoordelijkheid van de inlener 
	       bij uitzendkrachten
	       Hendrik De Lange, directeur Preventie&Interim

16.10 uur | vraagstelling

16.30 uur | einde

Een dodelijk arbeidsongeval in het Luikse eind 2002 was de 

aanleiding tot een lawine van regelgeving over dit onderwerp. 

Sindsdien is de reglementering nog ettelijke keren aangepast. 

Volgende nieuwe termen werden geïntroduceerd: omstandig 

verslag, ernstig arbeidsongeval, deskundige, verzwaard risico, 

FARAO-plan… Daarnaast werd eveneens het aangifteformulier 

aangepast. 

Het is een hele uitdaging geworden om te begrijpen wat precies 

de verplichtingen zijn bij een arbeidsongeval. Voor vele onderne-

mingen en preventieadviseurs is dit een hele opgave.

De dagelijkse realiteit toont aan dat rond de nieuwe begrippen 

nog steeds heel wat vragen en discussiepunten  blijven bestaan. 

Het Provinciaal comité voor de bevordering van de arbeid organi-

seert een studienamiddag waarin deze begrippen haarfijn worden 

toegelicht. Enkele specialisten in deze materie zijn ingegaan op de 

vraag om toe te lichten wat nu echt van belang is, op wat u moet 

letten bij de aangifte van een arbeidsongeval en wat de rol is van 

de inspectie, de verzekeraar en de externe dienst voor preventie 

en bescherming op het werk. Daarnaast zijn een aantal onder-

nemingen uitgenodigd die u zullen uitleggen op welke manier zij 

omgaan met een arbeidsongeval. De aangifte van een arbeidson-

geval met uitzendkrachten komt eveneens aan bod.

Deze studienamiddag heeft tot doel om u een inzicht te geven in 

de door de wet gevraagde afhandeling van een arbeidsongeval. 

Moderator: 
Geert De Prez, adviseur sociaal departement Agoria, ondervoorzit-

ter provinciaal comité voor de bevordering van de arbeid

De hiernavolgende perso(o)n(en) zal(zullen) deelnemen aan de 
studienamiddag ‘Arbeidsongevallen: verzoening tussen 
regelgeving en praktijk’ op vrijdag 22 oktober 2010.

  Naam en hoedanigheid van de deelnemer(s)

  _______________________________________________

___________________________________________________

  _______________________________________________

___________________________________________________

  _______________________________________________

___________________________________________________

  _______________________________________________

___________________________________________________

 : zal deelnemen aan de broodjeslunch
     (aan te kruisen in bevestigend geval)

___________________________________________________
  naam bedrijf 

___________________________________________________
  adres : straat/nr. 

_______________    _________________________________
  postnummer    	   gemeente 

_____________________          ________________________
  telefoon			    fax 

___________________________________________________	
  e-mail


